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Conheça nossa



Temos muito orgulho de ter construído uma 
trajetória de credibilidade e ajudado a moldar a 
prática de um coaching ético e profissional no 
Brasil desde o nascimento da nossa Formação 
de Coaches em 2006. E esse comprometimento 
com a qualificação do mercado só cresceu ao 
longo do tempo. 

Em 2010, nossos diretores Maria Angélica 
Carneiro e Jorge Dornelles de Oliveira 
se uniram com 84 alunos da Formação de 
Coaches para fundar o capítulo São Paulo da 
International Coaching Federation (ICF). 

Em 2014, como então presidente da ICF 
Brasil, Jorge conduziu a realização do primeiro 
encontro mundial da instituição na América 
Latina, que promoveu a consolidação e reco-
nhecimento internacional do coaching no país.

Nossa Formação de Coaches foi a primeira 
100% criada no Brasil a ser acreditada pela 
ICF como Programa Avançado de Treinamento 
em Coaching (hoje chamado de Level 2), 
conquista alcançada em 2010 e que possibilita 
a certificação na modalidade PCC (Professional 
Certified Coach).

O compromisso com os elevados padrões de 
qualidade para a prática do coaching sempre 
foi o nosso fio condutor. E com a adição de 
mais programas de especialização em coaching 
ofertados pela nossa Escola no passar dos 
anos, continuamos a promover experiências 
profundas de autodesenvolvimento e formar 
profissionais comprometidos com a excelência.

Quem somos

Saiba mais em:
escoladecoaches.com.br



Formação
de Coaches
com foco
em coaching
executivo

O coaching executivo
Responsável por 65% do mercado 
mundial de coaching, segundo pesquisa 
da consultoria PWC realizada em 
2019, o coaching aplicado ao ambiente 
de negócios movimenta mais de 1,8 
bilhões de dólares por ano no mundo.

Tem como principais clientes as 
lideranças, os executivos e as 
organizações dos mais diferentes 
portes e segmentos. Encontra-se em 
forte momento de expansão no Brasil, 
onde C-Levels precisam cada vez mais 
aperfeiçoar habilidades sociais e 
emocionais para navegar em cenários 
complexos. 

Nossa Formação de Coaches é 
conduzida com exclusividade pelos 
profissionais que a criaram, oferecendo 
atenção individualizada e um programa 
cuidadosamente desenhado para a 
excelência na prática de coaching 
executivo.



Estimulamos nossos alunos na busca da 
congruência entre o pensar, o sentir e o 
querer. 

Inspirados pela Antroposofia, 
somos embasados pelas teorias do 
desenvolvimento humano e fortalecidos 
pela ampla expertise em coaching 
executivo de nossos docentes.

Enfatizamos o aprender fazendo, 
mesclando conceitos, atividades 
e vivências que possibilitem o 
aprendizado.

Nossa
metodologia



Credenciamento
pela ICF

A carga horária robusta de 228 horas da nossa Formação 
de Coaches dá aos nossos alunos acesso ao caminho 
mais rápido de credenciamento na International Coaching 
Federation (ICF) como coaches PCCs.

Isso porque nosso programa é acreditado, desde 2010, como 
Accredited Coach Training Program (ACTP), o padrão-ouro 
para cursos que oferecem uma formação completa e 
extensiva, incluindo sessões de mentoria, supervisão e um 
rigoroso processo de avaliação de desempenho.

Com a transição para o novo modelo da ICF, válido a partir 
de 1º de janeiro de 2023, nossa Formação de Coaches passa 
a receber a nomenclatura de ICF – Accredited Coaching 
Education Level 2.



Realizamos o curso exclusivamente de 
forma presencial para que a experiência 
de aprendizado seja imersiva e toque 
de forma profunda naqueles que a 
vivenciam.

No contato inspirador com a natureza de 
Atibaia, em São Paulo, os módulos são 
realizados no conforto das instalações 
do Hotel Fazenda Recanto da Paz.

Um momento de encontro, 
respiro e reflexão.

Aprendizado
vivencial



Para quem Buscam uma carreira autônoma na 
área de Desenvolvimento Humano.

Querem manter conexão com o 
universo das organizações.

Desejam sustentar uma prática 
reflexiva de coaching.

Desejam aplicar a sua experiência 
organizacional prévia em uma 
nova profissão.

Buscam desenvolver as 
competências essenciais para 
atuação como coaches, conforme 
o rígido padrão de excelência 
estabelecido pelas certificadoras 
internacionais.

Querem criar sua metodologia 
única de atendimento, 
contemplando o seu propósito 
pessoal e lugar único no mundo.

A Formação de 
Coaches é destinada 
a pessoas que:



O que você
vai aprender

Atitudes do Coach
As habilidades do coach em fazer 
intervenções transformadoras e os 
diferentes modelos de atuação em 
coaching.

Relação Coach-Cliente
Como construir uma relação de 
confiança. As perspectivas e a ética 
dentro desta relação.

Questão
O processo de Coaching e a 
integração de seus fundamentos 
na identificação das questões 
essenciais de um cliente.

O cliente no contexto 
organizacional
As forças que atuam no contexto 
organizacional, o impacto do cliente 
sobre o contexto e do contexto 
sobre ele.
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Visão
As diferentes formas de trabalhar 
uma visão de futuro e o desenvol-
vimento de uma ferramenta própria 
de visão de futuro.

Ação
Como mobilizar o cliente para 
ação. A ação como meio de 
desenvolvimento. O plano de ação 
e compromisso.

Posicionamento de 
Mercado
Desenvolvimento da sua 
metodologia própria de trabalho, 
considerando seu projeto de 
atuação e seu lugar único.

Identificando o seu 
Propósito
A inserção do coach considerando a 
sua missão.
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O programa

de aulas e vivências presenciais 
em Atibaia-SP, distribuídas em 
8 imersões de 2 dias e meio, e 
realizadas ao longo de 18 meses.

175 horas
de mentoria em grupo + 3 horas de 
mentoria individual. 

21 horas

de coaching para 
autodesenvolvimento com parceiros 
credenciados pela ICF, todos 
Professional Certified Coach (PCC).

6 sessões
de supervisão.

8 horas
de atuação prática dos alunos
em atendimentos a clientes reais 
como coach.

48 horas

Maior carga horária 
do Brasil. 228 horas 
de desenvolvimento 
divididas em:



Nossos alunos colocam em prática todo 
o aprendizado adquirido nas vivências 
e em sala de aula, ao mesmo tempo em 
que enfrentam seus primeiros desafios 
como coaches, atendendo tanto casos 
simulados em sessões estruturadas de 
coaching quanto clientes reais.

São 48 horas (mínimo) de atendimento 
real requisitadas para a conclusão do 
curso. Essas horas podem, ainda, ser 
utilizadas pelos formandos em um futuro 
credenciamento internacional pela ICF.

Aprendizado prático



O aprendizado prático de nossos alunos 
é somado à potência da mentoria 
dos mestres durante os módulos de 
imersão. Nas sessões de mentoria, 
os alunos se revezam nos papéis de 
coach, cliente e observadores-ativos, 
tendo a oportunidade de exercitar 
os ensinamentos adquiridos em sala 
de aula e recebendo o feedback do 
docente-mentor que os acompanham.

Mentoria



A reflexão sobre o fazer coaching 
também é parte importante do processo 
de formação proposto por nossa Escola.

Para dar suporte aos atendimentos 
reais que os alunos realizam com seus 
primeiros clientes fora das imersões, os 
encontros presenciais que acontecem a 
partir do módulo 5 da Formação passam 
a contar com sessões de supervisão.

Esse é um espaço para os alunos 
trabalharem a relação coach-cliente 
com o auxílio de um supervisor, 
reportando dificuldades e desafios que 
enfrentam em seus atendimentos.

Supervisão



Passar por um processo de coaching 
é uma experiência de grande potência 
em desenvolvimento pessoal. Ainda 
mais para quem deseja tornar-se um 
profissional da área.

Por isso, nossos alunos iniciam suas 
jornadas na Formação de Coaches 
estando no papel de clientes.

São 6 sessões de coaching com 
profissionais parceiros da Escola, 
credenciados pela ICF como Professional 
Certified Coach (PCC), realizadas fora 
dos módulos de imersão e durante a 
primeira metade do curso.

Auto-
desenvolvimento
através do
coaching



Os alunos concluem a sua formação 
com a entrega e apresentação de seu 
Trabalho de Conclusão ao final do 
programa (módulo 8), que deve trazer 
uma metodologia única de atuação 
profissional em coaching que contemple 
o seu lugar no mundo, bem como um 
plano de negócios que materialize o seu 
posicionamento autônomo como coach.

Plano de
negócios



Maria Angélica Carneiro

Com mais de 5 mil horas de atendimento em 
coaching e mais de 30 anos de experiência 
em Recursos Humanos, Programas de 
Desenvolvimento de Liderança, Outplacement 
e Executive Search, é coach certificada pela 
International Coaching Federation em nível MCC 
(Master Certified Coach).

Realiza trabalhos de coaching executivo e 
organizacional, além de consultoria com programas 
corporativos e workshops em grandes empresas.

Cofundou a Escola de Coaches, criando e 
coordenando seus programas, todos certificados 
pela ICF.

Quem
faz



Quem
faz

Jorge Dornelles de Oliveira

Coach certificado pela International Coaching 
Federation em nível MCC (Master Certified 
Coach), conta com mais de 4 mil horas de atuação 
em coaching executivo, atuando como consultor 
organizacional em processos de planejamento 
estratégico, desenvolvimento, coaching para 
grupos, executivos e mediação de conflitos.

Cofundou a Escola de Coaches, criando e 
coordenando seus programas. Foi o primeiro 
Presidente da ICF-SP, Presidente da ICF 
Brasil (2013 / 2015) Membro do Conselho ICF 
LATAM (2013 / 2015) e Presidente do Conselho 
Deliberativo ICF Brasil (2015 / 2019), Atualmente, 
é Presidente do EcoSocial (biênio 2022 / 2024).



Cláudia Queiroz

Coach executiva certificada pela ICF em nível 
PCC (Professional Certified Coach) e em 
Team Coaching. É coordenadora e instrutora 
no programa de Formação de Team Coaches 
da Escola de Coaches. Tem experiência 
em Processos de Desenvolvimento 
Organizacional, consultoria e facilitação 
em Programas de Desenvolvimento de 
Liderança, Assessment de Times e Líderes, e 
Coaching de Times.

Dulce Ribeiro

Coach executiva e de carreira certificada 
pela ICF em nível PCC (Professional Certified 
Coach). Atua com foco em coaching 
dirigido para lideranças nas organizações, 
desenvolvimento pessoal e profissional, e 
desenvolvimento de carreira. É professora 
universitária, palestrante e aconselhadora 
biográfica.

Parceiros



George Necyk

Coach executivo certificado pela ICF em 
nível PCC (Professional Certified Coach) 
e em Team Coaching. É coordenador e 
instrutor no programa de Formação de 
Team Coaches da Escola de Coaches. Atua 
ainda como consultor organizacional e tem 
especialização em mediação de conflitos e 
facilitação de dinâmicas de grupo.

Mônica Dalgé

Coach executiva e de carreira certificada 
pela ICF em nível PCC (Professional 
Certified Coach), supervisora e mentor 
coach. Atua também como consultora 
organizacional com foco em programas de 
desenvolvimento de liderança e programas 
de implantação de cultura de mentoring.



Meire Inoue

Mentora e coach executiva certificada pela 
ICF em nível PCC (Professional Certified 
Coach). Apoia a construção de identidade de 
pessoas e organizações a partir dos talentos 
e da força do propósito.

Ronaldo Perlatto

Médico Antroposófico há 37 anos, 
aconselhador biográfico e docente. Presidiu 
a Associação Brasileira de Medicina 
Antroposófica. Fundou a Escola Livre de 
Estudos Biográficos – São Paulo, atuando 
hoje como coordenador.



Giovanna Maciel Brant

Euritimista pedagógica, musicista e 
especialista em Pedagogia Waldorf. É 
instrutora de Danças Circulares. Participou 
de cursos, seminários e congressos 
relacionados a temas pedagógicos, dança, 
ginástica e aprofundamento em Euritmia.

Laura Gehre

Fisioterapeuta e técnica em massoterapia 
especializada em massagens relaxantes e 
técnicas da medicina tradicional chinesa 
como reflexologia e shiatsu, dentre outras 
especializações. Trabalha com foco na cura 
pelas mãos.



Vamos
conversar?
Apoiamos você em seu 
caminho de formação 
como coach de excelência.

ESCOLA DE COACHES

DE COACHES
FORMAÇÃO

Telefone e WhatsApp 

(11) 97373 7920 

falecom@escoladecoaches.com.br 

Escola de Coaches

escoladecoaches.com.br

escoladecoachesecosocial

showcase/escoladecoachesecosocial

Daniela Pestana
Gerente de Relacionamento


